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Instituto Pro-Diversidade



O Instituto Pro-Diversidade € uma Organizacao da
~ Sociedade Civil (OSC) criada em 2007 (15 anos)!
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Construcao de um ser humano integral

(saude unica)




Construcao de um ser humano integral
(saude unica)




Construcao de um ser humano integral
(saude unica)




Construcao de um ser humano integral

(saude unica)




integral

(saude unica)
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ao de um ser humano integral

Construc

(saude unica)




Diversidade Humana
(sexual, racial, social e cultural)
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LGBTfobia,
racismo,
sexismo,

capacitismo,
etarismo,
xenofobia,
especismo
etc.

Parem de nos matar!
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Por esportes mais

inclusivos e colaborativos!




Por jogos mais inclusivo e que alem
de jogos competitivos tenhamos
jogos colaborativos (cooperativos)
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Solidariedade, colaboracao,
doacao, amor e voluntariado!
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Diante das adversidades da vida onde
faltar até o basico entra a assistencia
social (nao o assistencialismo)




Por uma saude integral,
coletiva e universal!



Saude € um processo coletivo, por isto
tem de ser integral e universal.







Palestras, capacitagﬁe =
acoes para sua empresa!




Por ambientes de trabalho
humanizados nos quais a diversidade
seja uma vantagem competitiva.




Educacao Ambiental em

acao na

floresta urbana



Cuidar de nosso planeta comeca em
casa, ha nhossa comunidade, mas
depende de voce. Meio Ambiente,

Sustentabilidade e Floresta urbana.

DE DES ENVOLVIMENTO

__SUSTENTAVELE_




Editora social que Abracga

ideias, autores e leitores!



Editora Social:
Colunas, Artigos, Fotografias,
Documentarios, Livros e Gibis




Celebrar, viver, dialogar e
entender nossa pluralidade!



Rodas de Conversa sobre temas
contextualizando nossa pluralidade.




Informacao, formacao, interacoes,
duvidas, dinamicas, redes de apoio e
mudancas de paradigmas.
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Corrida dos
Privilegios
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