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PLANO DE TRABALHO

Associagio Moratense de Apaio 20 1doso
CNPJ: 06.097.822/0001-15

DADOS CADASTRAIS

1.1 Orglo/Organizagio Proponente
Assoctagdo Monatense de Apoio ao Idoso-AMAL
ONPJ- 04 097 822000119

1.2, Dados bancénos
Banco: do Brasil
Agéncia 2792-8

CT 30098-5 Municipel
C'C 301000 Federal
C.C 301019 Estadual

1.3, Enderego da Sede:

Rus Rua Manoe! Bandeira, 802
Bairro: Vila Borges

CEP: 07917-190

Telefone: 4488-2327

i4. Enderego para execugdo do servigo:
Ruz Manoel Bandeira, 802 Vila Borges Francisco Morato-SP,
Telefone: (114488-7562

1.5, Nome do Representante Legal: Jair Cardoso Bomfim
Endereco’ Rua Henrigue Dias, 349

CEP: 07916-149

RG: 6 805.595-X

CPF: 857.517.158-53

Telefone 4488-5174

Fungdo: Administrador

E-ma1l pessoal-

1.6 Periodo de Mandato da Diretornia:
297122018 2 29122021

2. INSCRICOES / CERTIFICACOES:
N° DO CEBAS:

N° DE INSCRICAO NO CMAS: 013
N* DE INSCRICAO NO CMI:0004

 3TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENGCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A ¢ /;//7
k OsC
. -PROTOCOLOS de documentos na Prefeitura Municipal de Francisco Morato.
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4. FINALIDADE ESTATUTARIA
A Associ

Associagiio Moratense de Apolo ao ldoso
CNPJ: 06.097.822/0001-19

A¢do terd como objetivo: propor, discutir ¢ realizar as demandas relacionadas ¢
de interesse de Garantia de Direitos, conforme a Resolugdio 109 de 11 de novembro de
2009 que dispde sobre a Tipificagiio Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS-
Sistema Unico de Assisténcin Social segundo seu artigo 1° item 111 letra “a™ de acordo
com a disposi¢iio abaixo:
- Servigo de Protegiio Social de Alla Complexidade;
- Servigo de Acothimento Institucional, nas seguintes
- Abrigo Institucional:
- Casa-Lar;
- Casa de Passagem;
- Residéncia Inclusiva,
E ainda:

* - Exercer atividades e parcerias, em todo erntorio nacional, manter conveénios

com instituigdes privadas, publicas, nacional ¢ internacional;

- Promover cultura ¢ lazer.
A Associagdo terd como missio, visdo ¢ valores os seguintes:
Missfio: - Acolher ¢ garantir proteglio integral ao usuario; incentivar o desenvolvimento
do protagonismo ¢ de capacidades para a realizagdo de atividades para a vida didna;
desenvolver condigdes para a independéneia ¢ o autocuidado; contribuir para a
prevengdo do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia ¢ ruptura de vinculos;
restabelecer vinculos familiares ¢/ ou sociais,
Visfio: - Tornar-
municipal.
Valores: - Respeito ao ser humano; acolhimento  humanizado ¢ personalizado;
exceléncia profissional; humanizagio valorizaglo nas relagdes com equipes de
trabatho; voluntariado; responsabilidade social; gestdo participativa ¢ transparente; ¢tica
¢ respeito aos principios do SUAS- Sistema Unico de Assisténeia Social,

modahidades:

se excelencia no servico de acolhimento institucional no dambito

5. HISTORICO DA OSC

A Casa V6 Mazé do municipio de Francisco Morato, s
Parque Paulista foi inaugurada no ano de 2003
um namero relevante de individuos idosos desprotegidos e/ou desprovidos de
familiares, em situagio de abandono ¢ vitimas de violéncia doméstica. Desde entdo. o
servigo ¢ ofertado ds pessoas maiores de 60 anos, de ambos o0s sexos, com lagos
familiares ou afetivos rompidos e/ou fragilizados. As pessons encaminhadas a este
servigo receberam in 1ocus quando da sua chegada, acolhimento digno ¢ humanizado,
atendidos em suas demandas pelos profissionais técnicos ¢ equipe de apoio. A partir de

2014 a instituigdo passou a ofertar o servigo de Casa de Passagem para Adultos ¢
Familias com acolhimento provisério com ¢strutura para acolher com privacidade
pessoas ou grupo familiar, Previsto para pessoas em situagiio de rua e desabrigo por
abandono, migra¢iio e auséncia de residéncia ou pessoas em {rinsito e sem condigdes de :
autossustento. A Casa de Passagem oferta acolhimento provisério, imediato ¢ v«';///
emergencial, gratuito aos usuarios ¢ mantido com recurso municipal. // §

ituada na Rua Piracicaba, 98
» apds pesquisa realizada evidenciando

6. AREA DE ATUAGAO DA 0SC
- Servigo de Proteciio Social de Alta Complexidade:
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CHPJ; 06.097.822/0001-19

- Servigo de Acolhimento [nstitucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo Institucional;
« ('nea-Lar,

- Casa de Passagem;

. Residéncia Inclusiva,

7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA OSC
Capacidade; 20 USUATIOS

8. Descrigio do Servigo Tipificado Resolugio do CNAS n® 109/2009

8 1. Nome do Servigo: Servigo de Protegio Social Especial Alta Complexidade — Casa
de Passagem para Adultos ¢ Familias.

Descrigio  Especifica: Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em
situagfio de rua ¢ desabrigo por abandono, migragdo ¢ auséncia de residéncia ou pessoas
em transito € sem condigdes de autossustento. Deve estar distribuido no €spago urbano
de forma democratica, respeitando 0 direito de pcrmanéncia e usufruto da cidade com
scguranga, igualdade de condigdes ¢ acesso a0s servigos publicos. O atendimento a
individuos refugiados ou cm situagiio de trafico de pessoas (sem ameagd de morte)
poderd ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda. 0
servigo de acolhimento institucional para adultos ¢ familias pode ser desenvolvido na
modalidade de¢ Atendimento ¢m unidade institucional de passagem para a oferta de
acolhimento imediato ¢ emergencial, com profissionais preparados para receber 0s
usuarios em qualquer horéario do dia ou da noite, enquanto S€ realiza um estudo

diagnostico detalhado de cada situagdo para 0s encaminhamentos necessarios.

8.2 Perfodo de Execugdo:
01/01/2018 a 31/12/2021

8.3, Objeto:
Este instrumento de trabalho tem por objeto 2 oferta de Servigo Tipificado de Protegéo
CASA DE PASSAGEM PARA ADULTOS E

Social Especial Alta Complexidade —
FAMILIAS.

8 4. Justificativa da Proposigao
Apoio ao 1doso ~

Atendendo a0 chamamento piblico, a Associagdo Moratense de

AMAI pretende estabelecer parceria com 2 Prefeitura municipal de F@cim Morato
Municipal de Assisténcia € Desenvolvimento Social-SMADS para

através da Secretaria I-
execuglio do servigo tipificado de Casa de Passagem para qduhqs ¢ familias, conforme
Edital de chamamento piblico n’ 007/2017 Processo Administrativo n° 615172017 %7

8.4.1, OBJETIVO GERAL
. Acolher ¢ garantir protecd

ETIVOS A SEREM ALCANCADOS

o integral.

8.4.2 OBJ
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Assoclagdo Moratense de Apoio ao ldoso
CNPJ: 06.097.822/0001-19

- Contribuir para a-prevengio do agravamento de situagdes de negligéneia, violéncia ¢

ruptura de vinculoes;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

- Possibilitar a convivéncia comunitaria:

- Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais 6rgiios do Sistema de Garantia

de Direitos ¢ as demais politicas publicas setoriais;
- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico,

8.4.3. PUBLICO ALVO
- Adultos e tamilias
8.4.4. META DE ATENDIMENTO
Quantidade de Grupos: 01
Quantidade de usudrios por grupo: 20
Total de Usuarios: 20
Carga Hordria: semanal de 168 horas
A carga horaria ¢ semanal com total de 168 horas envolvendo todas as atividades de
todos os profissionais, uma vez que o funcionamento ¢ ininterrupto ¢ integral. Assim
sendo, soma-se 24 horas didrias por sete dias da semana perfazendo o total de 168 horas
semanais.

8.4.5. TERRITORIO DE ABRANGENCIA
- Municipal
8.4.6. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
Enderego: Rua Manoel Bandeira n°: 802
Bairro: Vila Borges
CEP: 07917-120
Fone:4488-7562

8.4.7. FORMA DE ACESSO .
- Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo Especializado em
Abordagem Social, . o
- Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e,
Demanda espontanea.

8.4.8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para: _
- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;
- Redugio da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;
- Construgdo da autonomia; | |
o 4
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- Individuos e familias incluidas em servigos e acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

Associagdo Moratense de Apoio ao Idoso
CNPJ: 06.097.822/0001-19

9. METAS DO SERVICO

M'ETA 1 — Acolher e garantir proteciio integral

Vigéncia: de 01/01/2018 a 31/12/2021

Justificativa: Acolher ¢ garantir a protegdo integral ¢ o objetivo geral a que se propde
este servigo e, portanto, deve ser alcangado desde o inicio ao término do Termo de
colaboracdo da parceria em vigéncia.

META 2 - Desenvolver condiges para a independéncia e o autocuidado; promover

0 acesso a rede de qualificaciio ¢ requalifieacsio profissional com vistas a inclusio
produtiva

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgios do Sistema de Garantia
de Direitos e s demais politicas piblicas setoriais;

- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

Vigéncia: 01/01/2018 a 31/12/2021

Justificativa: Todas as metas elencadas, deverio ser alcangadas a partir do acolhimento
e recepgio do usudrio, até o término do Termo de Colaboragdo da parceria em vigéncia.
META 3 — Acolhimento do usuiirio encaminhado pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ou Centro POP

- Com atendimento de alimentagdo e higiene pessoal, caso necessite, para posterior
retorno ao seu local de origem.

Vigéncia: 01/01/2018 a 31/12/2021

Justificativa: Esta meta devera ser alcangada sempre que houver demanda. A partir do
acolhimento e recep¢do do usuario no servigo, até o término do Termo de Colaboragdo
da parceria em vigéncia.

RESULTADOS ESPERADOS:

- Acolher e garantir protegdo integral. .

- Prevencio do agravamento e reincidéncia de pessoas em situagio de rua, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria; '

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia

de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, . _

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades ¢ oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia; o

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais ’
internas e exlernas, relacionando-as a inleresses, vivéncias, desejos ¢ possibilidades do 407
publico.

5
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10, METODOLOGIA

CNPJ: 06.097.822/0001-19

10. 1. QUADRO SINOTICO DE ATIVIDADES

sociagdo Moratense de Apoio ac Idoso

Trabalho social
Aa)lhidull{eccpczo; escuta;
desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo
Sacial, apoio & familia na sua
fungdo  protetiva; cuidados
pessoais; orientagio e
encaminhamentos sobre/para a
rede de servigos locais com
resolutividade; construglio de
plano individual e¢/ou familiar
de atendimento; orientagéio
sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento ¢
monitoramento dos
encaminhamentos  realizados;
referéncia e contra-referéncia;
clabaragio de relatorios e/ou

prontuarios; trabalho
interdisciplinar,;  diagnéostico
socioeconomico;  Informagio,

comunicagdo ¢ defesa de
direitos; orientagéio para acesso
a  documentagio  pessoal;
atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana;
insergio em
projetos/programas de
capacitagio ¢ preparagfio para
o trabalho, estimulo ao
convivio familiar, grupal e
social; mobilizagio,
identificagio da familia
extensa ou ampliada;
mobilizagio para o exercicio
da cidadania; articulagio da
rede de servigos
socioassistenciais; articulagio
com o0s servicos de outras
politicas piblicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagio
interinstitucional  com  os
demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;
monitoramento ¢ avaliagio do
servigo; organizagdo de banco
de dados e informagdes sobre o
Servigo,  sobre organizagoes

Trabalho socioeducativo

| Aquisigdes dos usudrios

* Informagdo,
comunicagiio e
defesa de direitos;

* Oficinas com vistas a
geragio de  renda:
Trabalho desenvolvido
pelos técnicos ¢
educadores sociais
internos, como também
em parceria com a rede
socioassistencial.

Para informagio,
comunicagdo e defesa
de direitos o prazo para
estas propostas sera por
tempo integral,
enquanto o  usuario
permanccer no servigo
de acolhimento.

Para oficinas com vistas
4 geragdo de renda, o

prazo  serd  aquele
determinado
especificamente  para

cada oficina ou cursos
oferecidos nos CRAS e

na rede
socioassistencial.

SEGURANCA DA
ACOLHIDA: Ser acolhido em
condigdes de dignidade; - Ter
sua identidade, integridade e
historia de vida preservadas; -
Ter acesso a espago com padrdes
de quahdade quanto a: higiene,

acessibilidade,  habitabilidade,
salubridade, seguranga e
conforto. - Ter acesso a
alimentagdo em padroes
nutricionais  adequados e
adaptados a  necessidades
especificas. - Ter acesso a

ambiéncia acolhedora e espagos
reservados & manutengio da
privacidade do (a) usuario (a) e
guarda de pertences pessoais.
SEGURANCA . DE
CONVIVIO OU VIVENCIA
FAMILIAR, COMUNITARIA
E SOCIAL: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros
Servigos  socioassistenciais e
demais servigos publicos e, - Ter
assegurado o convivio familiar,

comunitario ¢/ou social.
SEGURANCA DE
DESENVOLVIMENTO DE

AUTONOMIA INDIVIDUAL,
FAMILIAR E SOCIAL: Ter
enderego  institucional  para
utilizag@o como referéncia. - Ter
vivéncias pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania. -
Ter acesso a atividades, segundo
suas necessidades, interesses e
possibilidades. - Ter
acompanhamento que possibilite
0 desenvolvimento de
habilidades de auto-gestio, auto
sustentag@o ¢ independéncia. -
Ter respeitados os seus direitos
de opinido e decisdo. - Ter
acesso  a  espagos proprios ¢

governamentais e nio personalizados. - Ter acesso a
governamentais e sobre o documentagio civil, - Obter
Sistema  de  Garantia  de orientagtes e informagdes sobre
Direitos, 0_servico, direitos e como

6
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Associagdo Moratense de Apoio ao ldoso
CNPJ: 06.097.822/0001-19

acessa-los; - Ser ouvido e
expressar necessidades,
interesses e possibilidades; -
Desenvolver capacidades para
autocuidados, construir projetos
de vida e alcancar a autonomia; -
Ter ampliada a capacidade
protetiva da familia e a
superagdo de suas dificuldades; -
Ser  preparado para o
desligamento do servigo; -
Avaliar o servigo. J

10.2. MATERIAIS DE CONSUMO {

* MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DO SERVICO

Tipo de despesas Descrigéo dos | Valor mensal | QOrigens do recurso
. ] itens (RS)
Materiais de escritorio Papel, tinta p/ | RS 100,00 Estadual
impressora,
canetas; lapis;
pastas; arquivos;
grampos;
grampeadores;
clips;
calculadoras;
marcadores;
plasticos;
carimbos; tinta p/
carimbos;  colas;

ficharios.
Material Impressos RS 100,00 Federal
didatico/pedagdgico/atividades
Materiais de | Gés, agua, luz; | R$537,50 Estadual
expediente/fornecimento  de | reparos, ,.
gas

Desinfetante, RS 150,00 Federal

Materiais de Limpeza
agua sanitéria,
cloro, sabdo em
barra; sabdo po,
detergente,

amaciantes,

vassouras, rodos,
pano de chio,
flanelas. Luvas de

borracha.

produtos de higiene pessoal Papel  higiénico, | R$ 100,00 Estadual
papel toalha,
sabonete,

sabonete liquido,

creme dental,

Alimentagio Secos ¢ | R$2.875,00 | Federal
molhados;
hortifriti e

granjeiro, carmnes;
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Astoclagiio Moratense de Apolo ao tdoso
CNPJ 06.097.822/0001:19

peixes, ‘ AVER,
s e , :
Material — de primeiros | Soro  fislologico, | RS 100,00 Recutso proprio
socotow/medicamenitos anf i plices,
pases,
esparadrapo,
luvas de
| procedimentos, | 4
‘Materials para oficinas/artes lapis  de  cor, | RS 50,00 Federal
JORos, pinceiy;
tintas, materiais p/
e o ———0). {1 TS N WU N
Equipamentos RS o
“Cama e banho 7I’ra\}cancir()s, RS 100,00 Estadual
: | engbis, toalb0s.
Vestudrio/calgados aventais, botas de | R$ 100,00 Estadual
| borracha; .
Copa e cozinha Copos 126,03 Municipal
descartaveis,
| utensilios, toucas L ~ .
Eletrodomésticos e moveis __| Camas, comodas. | R$ 130,00 Municipal
| Valor total mensal de recursos municipal RS 256,03 .
Valor total mensal de recursos estadual R$ 937,50 L
Valor total mensal de recursos Federal RS 3.175,00
Valor total mensal de recurso proprio R$ 100,00
Valor total mensal previsto a captar RS 4.368,53
Valor total anual RS 52.42236

* SERVICOS DE TERCEIROS

Tipo de despesas | Descrigéio dos | Valor mensal | Origens do
itens (RS) recurso
Servigos de Pessoa | Dedetizagdo, RS 200,00 Federal
Juridica limpeza da caixa
d’agua, extintores,
contador
Servigos de Pessoa | Aluguel de imével | RS 3.000,00 Federal
Fisica
Transporte/locagio
de veiculo
 Valor total mensal de recursos municipal RS
Valor total mensal de recursos estadual RS
Valor total mensal de recursos Federal RS 3.200,00
Valor total mensal de recurso proprio R$
Valor total mensal previsto a captar R$ 3.200,00
Valor total anual R§ 38.400,00
* RECURSOS HUMANOS ’

IDENTIFICA
SERVICO

i Cargo/ ' Qtd | Escolarida Carga | Regime Remunera¢ | Encarg | Valor Crigem //ﬁ
de/ herari | trabalhis | &o dos / /
8

GAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO
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fungdo & | formagdo | a ta individual | os total recurso
bruto s
Coordenad |01 | Superior 40h | auténom | 2500,00 |- 2.500,0 | Municip
or 0 0 al
Assistente | 01 ‘Superior | 30n. | Auténo | 2.000,00 2.000,0 | Municip
Social mo 0 al
Psicdlogo | 01 [ Superior 30h. [ Auténo | 2.000,00 2.000,0 Mum'cepj
mo 0 al
Aux, 01 | Médio 40n. [ CLT 954,00 525,07 | 1.479,0 | Municip
Administrati 7 al
vo
Salario
+
encargo
s
Educador 02 Médio 12x36 | CLT 1.05,00 553,15 | 3.116,3 Municip
social diurno 0 al
Salario
+
encargo
s
Aux. 01 | Fundament | 40h. | GLT 954,00 525,07 | 1.479,0 | Municip |
servigos al 7 al
gerais
Salario
+
encargo
s
Cozinheira | 01 [ Fundament | 40h. CLT 954,00 525,07 | 1.479,0 Municip
al 7 al
Salario
+
encargo
s
Educador 02 | Médio 12x36 | CLT 1.005,00 683,98 | 3.377,9 Municip
social noturn 6 al
0
Salario
+
encargo
3
Valor total mensal de recursos municipal { RS
B o 17.431,47 /
Valor total anual de recursos Municipai [ 209.177 64 %

* ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
9
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Cargofunglo

Coordenador

lﬁ Assoclagiio Moratense de Apoio ao Idoso

CNPJ: 06,097.822/0001-19

“Atribwedo/competéncia

Trabalho
interdisciplinar;
orientag¢iio e
encaminhamentos
sobre/para a rede de
servigos locais com
resolutividade,
protocolos;
referéncia e contra
referéncia,
claboraglio de
relatorios ¢/ou
prontudrios; trabalho
interdisciplinar;
Informagiio,
comunicagdo e
defesa de direitos,
insergio em
projetos/programas
de capacitagio ¢
preparagio para ©
trabalho;
mobilizagiio,
mobilizagio para o
exercicio da
cidadania,
articulagio da rede
de Servigos
socioassistenciais,
articulagio com 08
servigos de outras
politicas  publicas
setoriais e de defesa
de direitos;
articulagdo
interinstitucional
com os demais
orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;
monitoramento e
avaliagiio do servigo,
organizagio de
banco de dados e
informagdes sobre ¢
Servigo, sobre
organizagdes
governamentais ¢
nio governamentais
e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos;
garantir o alcance
dos objetivos, metas
e resultados

esperados do plano

Operacionalizaglo ¢
gestio do servigo

| Administragio/gestio

Das  de
trabalho

Segunda

a  sexta-
feira

Horarios deo
trabaiho

‘Das 800 as
16.00

i
i

10

Scanned by CamScanner



CNPJ: 06.097.822/0001-19

Associagio Moratense de Apoio ao Ideso

' de trabalho; subsidiar
e onentar a equipe de
| !rabalho; realizar
‘ (otinas

! administrativas;

’ prestar  contas dos
i recursos  executados

grupal e social;
estudo Social; apoio
a familia na sua
fungio  protetiva;
orientagdo e
encaminhamentos
sobre/para a rede de
servicos locais com
resolutividade;
construgio de plano
individual e/ou
familiar de
atendimento;
orientagdo
sociofamiliar;
protocolos;
acompanhamento e
monitoramento  dos
encaminhamentos
realizados; referéncia
e contra-referéncia;

elaboragdo de
relatorios e/ou
prontudrios; trabalho
interdisciplinar,
diagnostico
socioecondmico;
Informagio,
comunicag3o e
defesa de direitos;
orientagdo para
acesso a
documentagiio

pessoal,  atividades
de convivio e de
organizagio da vida
cotidiana;  estimulo
ao convivio familiar,
grupal e  social;
mobilizagio, visitas

no serviga.
| .-\ux. o organizagdo de | Administracio Segunda | 8:00/16:00
i:.:.*:’.zmsu:-.u\'o banco de dados e a sexta-
; informagdes sobre o feira
{ SCIVIgo,; rotinas
| administrativas.
' Assistente Acolhida/Recepgdo; | Equipe De 9:00/15:00
| Social escuta; técnica/operacional segunda a
‘ desenvolvimento do sexta-
convivio  familiar, feira

11
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[ identificagdo da
 familiz extensa oy

atmpliada,
mobilizagio para o
exercicio da
cidadsnia,
articulacBo da rede
de SETYIGUS
socinassistenciais,
articulagic com os
servigos  de  outras
politicas  publicas
setonais e de defesa
de direttos,
articulacdo
interinstitucional
com os  demais
Gredos do Sistema de

monitoramento ¢
avaliacZo do servigo,
Organizaco de
banco de dados e
informagdes sobre o
5ervigo, sobre
organizagdes
governamentais €
nio governamentais
e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos

1
!
|

O S P —

Psicologo

Acothida/Recepsio,
escuta;
desenvolvimenta  do
convivio  familiar,
grupal e  social;
estudo Social, apoio
a4 familia na sua
fungio protetiva;
orientagdo €
encaminhamentos
sobrepara a rede de
servigos locais com
resolutividade;
construgdo de plano
individual e/ou
familiar de
atendimento;
orientagdo
sociofamiliar;
protocolos;
acompanhamento €
monitoramento  dos
encaminhamentos
reslizados, referéncia

Equipe
operacional

técnica

De
segunda a
sexta-
feira

9-00/15.00

e contra-referéncia;

4
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elaboragio de
relatdrios e/ou
prontudrios; trabalho
interdisciplinar,
atividades de
convivio e de
organizagio da vida
cotidiana:
Informagio,

comunicagio e
defesa de direitos;
atividades de

convivio e de
organizagio da vida
cotidiana;  estimulo
a0 convivio familiar,
grupal e  social;
mobilizagio,

identificagdo da
familia extensa ou

ampliada;
mobilizagdo para o
exercicio da
cidadania,
articulagdo da rede
de servicos
socioassistenciais;

articulagio com os
servicos  de  outras
politicas ~ publicas
setoriais e de defesa
de direitos;
articulagdo
interinstitucional
com os demais
oOrgdos do Sistema de
Garantia de Direitos,
monitoramento ¢
avaliagdio do servigo,
organizagio de
banco de dados e
informagdes sobre o
SeTvico, sobre
organizagdes
governamentais €
nio governamentais
e sobre o Sistema de

Associagio Moratense de Apoio ao Idoso
CNPJ: 06.097.822/0001-19

Garantia de Direitos.
Educador Acolhida/Recepgdo; | Equipe  de apoio | Segunda | 12x36
social cuidados  pessoais; | operacional a .

' elaboragio de domingo | 07:00/19:00
relatérios ¢/ou e
prontudrios; trabatho . ‘
interdisciplinar; 19:00/07.00
atividades de

convivio e de

13
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organizagio da vida
cotidiana,  estimulo
ao convivio familiar,
grupal e social,
monitoramento ¢
avahiagdo do servigo:
organizagdo de
banco de dados e e
informagdes sobre o

servico
Profissional Mounitoramento e | Equipe de  apoio | Segunda | 07.00/14:00
dc' avaliagiio do servigo; | operacional a  sexta-
alimentagdo preparo das feira

refeigGes, E sabado | 7.00/12:00

organizagio e

higienizagdo do setor
¢ seus utilitarios;
seguir normas e
legislagdes
pertinentes ao setor.

Profissional monitoramento e | Equipe de  apoio | Segunda | 07:00/14:00

de limpeza avaliagdo do servigo; | operacional a sexta-
organizagdo, limpeza feira
e higienizagdo dos E sabado | 7:00/12:00

ambientes internos e
externos, bem como
de seus utilitarios;

Obs.: os dias e horarios citados para os técnicos e coordenagdo estZo de acordo com a carga horaria e
discriminadas de segunda a sexta-feira, porém, as atividades que ocorrerdo nos finais de semana e
feriados serdo de rotatividade, descontados em banco de horas.

¢) PROCESSO DE SELEGCAO
Os profissionais a ser contratados submeter-se-d0 a processo seletivo onde serdio

avaliados nas seguintes elapas: selegiio de curriculos, teste de conhecimentos tedricos €
entrevista. A divulgaciio do processo seletivo se daré através das redes sociais e Posto

de Atendimento ao Trabalhador — PAT. .
ETAPAS: Selecio de curriculos, teste de conhecimentos tedricos e entrevistas.

CRITERIOS DE AVALIACAO: Formagdo, qualificagdo e conhecimentos teoricos
metodolégicos.

. CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS E EQUIPE TECNICA:
CAPACITACAO INTRODUTORIA

Estratégia de atuagfio: apresentagdo da instituigdo: estatuto social e plano de trabalho
vigente.

Participantes: trabalhadores recém-admitidos

Periodicidade: Quando na admissdo do profissional

Instrumentais/ materiais utilizados: Power point i
Resultados esperados: profissionais preparados € empoderados para o enfrentamento
das atividades no campo de trabalho.

Responséveis pela execugdo: administragdo

14
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CNPJ: 06.097.822/0001-13

e CAPACITACAO PRATICA

Fstratégia de atuagdo: favorecer o conhecimento teérico/operacional, através das

legislagdes pertinentes, visando as boas praticas.

Participantes: trabalhadores

Periodicidade: anual

[nstrumentais/ materiais utilizados: Power Point e certificados ‘
Resultados esperados:; profissionais qualificados e usuarios protegidos.

Responsdveis pela execugdo: a contratar

»  FORMACAO CONTINUADA o
Estratégia de atuagdo: incentivar a qualifica¢do profissional, reciclagem ¢ atuah;acao
dos conhecimentos (edricos metodologicos ¢ priticas operacionais alravés de oficinas ¢
palestras, como também congressos, simpdsios e outros oferecidos 100% gratuitamente
por instituigdes publicas e privadas.
Participantes: os trabalhadores
Periodicidade: anual
Instrumentais/ materiais utilizados: Power Point e certificados
Resultados esperados: profissionais capacitados ¢ atualizados nas legislagdes
pertinentes, bem como servigo ofertado com qualidade e usuarios protegidos.
Responsaveis pela execugdo: a contratar

> IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO
SERVICO

COORDENADOR

Nome: JOHNNY ROBSON FERNANDES DA COSTA

CPF: 31418489808

RG: 42.828.062-6

Cargo: COORDENADOR

CRESS: N° 58.375

Telefone: (11)97101-5860 EMAIL: mpmicromorato@pgmail.com
Enderego: Rua Benedito Gomes da Silva, 43

CEP: 07942-210

Municipio: Francisco Morato - SP

*  TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Nome: VERONICA BAYER
CPF: 17710158889
RG: 245792338

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
N° 61464

;gelefone:( 11)971578055 27
nderego:AV:ULISSES GUIMAES N°364 JARDIM ROSAS FRA RA ‘
» . ) . N ‘ /
E-mail: veronicabayer@outlook.com SESAERAT /

15
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. Associagio Moratense de Apoio 2o Idoso

CNPJ: 06.097.822/0001-19

Nome: Ramomi Alves de Miranda Lima

CPE: 356.633.098-28

RG: 34.984.857.9

Cargo: Psicologa

N*do Registro Profissional: 06/117187

Feletone: (11)99178-0693

l“ nderego: Rua José Vicente Bonilha 186, Parque Munhoz - Franco da Rocha.
E-mail: munemalyes88@gamail.com

P Cronograma de Execugiio

O recurso financeiro serd realizado em parcelas mensais iguais através de deposito ou
transferéneia em conta indicada pela parceira

Banco do Brasil S/A Agéncia 2792-8

Municipal 30.098-5

Estadual 30.101-9

Federal 30.100-0

[2. RESUMO SINOTICO DAS ORIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS
PUBLICOS

‘Total RS

| Origens dos recursos | T A
R$ 212.250,00

Valor total anual de recursos
municipais
Valor total
Estadual

Valor total
Federal

Valor total anual
proprios (facultativo)
Valor total anual de
publicos previsto a captar

anual de recursos | RS 11.250,00

anual de recursos | R$ 76.500,00

de recursos | 1.200,00

recursos | R$ 300.000,00

13. QUADROS DE ATIVIDADES

QUADRO DE ATIVIDADES
- As atividades aqui apresentadas que envolvem os técnicos nos finais de semana

(sdbado e domingo) e feriados sdo de rotatividades.

GRUPOOI
PERIODO MANHA _

Ho | Segunda- Terga-feira | Quarta- Quinta- Sexta-feira | Sébado . Domingo

réri | feira feira feira

0

7.0 | Higiene | Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

0 pessoal pessoal pessoal pessoal pessoal pessggl pesspgl

| fusugrio fusudrio fusudrio fusudrio {usuério /usudrio fusudrio

73 | Caf¢/ Café/ Cafe/ Café/ Café/ Café/ Café/ /7
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pesociacio Moratense de Apoio 30 idoso

CNPJ: 06,097.822/0001-19

e P ¢ FOUGIE
4| cozinheira ]

anheira | con nnm
_.._——a-——‘

"Er'#cxm-nmm | cozinhera coznheira l cozinheira i‘*”
25 [ FVieducad | TVieducad | TV/educad | TV/educad | “TVjeducad | TVieducad | T+/educador f
0 | orsocial | orsocial | orsocial | or social l or social I or ocial lwcial |
00 | Atendimen Atendimen | Atendimen | Atendimen _- t‘\lthdlm“ﬂ " Atendimen ;f “Atendimentsy/ |
0 1o/ Assisten | tofassistent | to/assistent !o/ass::stent | to/assistent | ' {o/astistent | asastente

te e ¢ ¢ e , € [ social/psicolo |
Social/Psic | social/psic | social/psic ' wcxal/ps:c (| social/psic | | social/peic | B Juordends |
ologo 6logo ologo 6logo | blogo | (J_*OEO 2 g

| Almogofco | Almogo/co | Almago/co Almogolco | Almogoleo | Almogolco Af'mr;cc."cozm f
00 | zinheira zinheira zinheira zinheira | zinheira zinheira | heira |

GRUPO 01
PERIODO DA TARDE ) —
flo | Segunda-feira | Tera- | Quarta- | Quinta- [ Sexta-feira | Sibado ‘! T Domingo f
rari feira | feira feira ' '~ !
a ] — i/ Bl o I j

13- | Atendimento Oficin | Atendime Oriema | Trabalho }' Atcnd:m'mo “Atendimento |
00 | grupal: as/A. | nto/assiste | o e | interdisciplin | Jessistente | /assistente 5
informagZo/co | Sccial; | nte encami | ar/Coordcna f social/psicol | social/psicdl |
municagfio/assi | Peicol | social/psic nhamen | dor, ,ogo/ooordcn ‘o'.!ou)orden i
stente 0go, ologo tos Social, | aggo | agdo I
social/psicolog | Educa Psicologo. | f |
ofeducador dor ' f |
social Social ‘ { !
15 | TV/educador | TV/ed | TV/educa TV/edu | TV/educador | TV/educador ,' TV/educador |
00 | social ucador | dor social | cador social ; socizl | social !
social social g | 1
T8\ [ Jantar/educador | Jantar/ | Jantar/edu Jantar/e | Jamtarfeduca | Jantar/educa | Jantar/educa "
:00 | social educad | cador ducador | dor social | dor social | dor social
or social social ;
social |l o !
19: | TV/educador TVied | TV/educa | TV/edu | T V/educador | TV/educador | [ TV/educador
00 | social ucador | dor social | cador social social ,’ social
social social i
57 Perfodo da sono | Period | Periodo | Perfodo | Periodo  de | Periodo  de I’ Periodo  de |
00 o de | desono de sono | sono son0 | SONno
L =]
Obs.: o usuario tem o direito de passar 0 dia fora do equipamento sem nenhum
prejuizo.
QUADRO TECNICO
Horé | Segunda- | Terga-feira Quarta- | Quinta- | Sext | Sébado Domingo
rio | feira feira feira 2-
e feira I
11:0 | Relatério | ConstrugZo/ali Articul | Estu | Relatério Relatorio  das |
0 d;s mentagio  de | Atendim | agdo do ,}alividades )anwdadcs ’
atividades | prontudrio ento 4| com de | i
familia | rede caso [ i |
140 | Monitora | Organizagéo de | Referen | Asticul | Estu | ConstrugZo/ali Construgio/ali |
0 mento banco de dados | cia e | agdo do | mentagio } mentagZo I
avaliagio contra |com & |de | prontuario prontuario i
referenc | rede caso | ’ i /
ia l | J lﬁ
B 17
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- Associagiio Moratense de Apoio 2o ldoso
CNPJ: 06.097.822/0001-19

Obs.: aos finais de semana e feriados os téenicos trabalharlio em rotatividade com banco
de horas.

14. Processo de Monitoramento e Avaliagio

Objetivo Insumos | Atividades Produtos | Resultados l;ﬁﬁac!-ns "
. Coordena *  Atendimento - Usuarios | Reduglio  das
Desenv | dor Individual ¢ | Direitos protegidos violagbes  dos

olver condi¢bes | Psicologo; grupal garantidos | - direitos
para a | Assistente *  Encaminhament | efetivame | Autonomia | socioassistenc
independéncia ¢ | Social, 0os para rede | nte. e inis, seus
o autocuidado. educador socioassistencial independén | agravamentos

social. « Interlocugio cia ou

com 0 CREAS - Garantia | reincidéncia,
*  Orientagdes de direitos ¢ | Redugllo  da
¢ Auxilio nas convivéncia | presenga  de
atividades familiar/gru | pessoas  em
diarias pal e | situagio  de
comunitiria | rua ¢ de

- abandono;
Fortalecime | individuos ¢

nto de | familias

vinculos protegidas;
- Redugiio | Construgdo da

das autonomia,
violagdes de | individuos ¢

direitos familias
- Retomo | incluidas em
do usuério | servigos e

a0 convivio | com acesso a
familiar e | oportunidades

ou social - | ; Rompimento
Profissionai | do ciclo da
s violéncia
conscientes | doméstica e
[ familiar.
comprometi

dos na

efetivagiio

dos direitos

do usuério.

Modelo l6gico: auxilia na identificagdo dos pontos estratégicos do projeto, permitindo a especificagdo de
um conjunto de indicadores equilibrado, que trate das questdes-chave da agZo.

Insumos: sio os recursos financeiros, humanos e ou materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

Atividades: sdo as variadas tarefas e processos desenvolvidos visando o beneficio da populagdo alvo;
Produtos: sio os servigos e bens gerados pela realizagio das atividades. Esse componente indicg 0s
efeiios indiretos do programa sobre a sociedade, ocasionados pelos efeitos somativos de vérias politicas
publicas sobre a populagdo.

Resultados: sio mudangas diretas alcangas pelos beneficiarios através da participagdo no programa. .Esse
componente reflete os efeitos esperados do programa sobre o publico-alvo Impactos: sio as contribuigdes
do programa para determinadas mudangas sociais. Esse componente indica os efeitos indiretos do
programa sobre a sociedade, ocasionados pelos efeitos somativos de vérias politicas pﬁbl.icas sobre a
populagio. Descrever na planilha quais as articulagfes foram efetuadas pela instituigiio para o

18
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@ Associacio Moratense de Apoio 20 |doso

CNPJ: 06.097,822/0001-19

o 20s usudrios no ano, compreendendo a articulagio

idade, servigos socioassistenciais, servigos de outras
orgios de defesa dos direitos, conselhos

desenvolvimento do programa, projeto e agdes junt
efetusda com a rede de servigo existentes na comun
politicas socias (satde, educe¢do, tra balho, habilitaglio, etc),
municipais ¢ de direitos, entre ouiros
O mentoramento tem o proposite de
2 operaglo ¢ os efeitos do programa, resumidas em pain¢is ou s

subsidiar os gestores com informagdes simples e tempestivas sobre
istemas de indicadores de monitoramento.

15. AVALIAGAO
Objetivo especifico Indicadores Quantitativos

- Objetivo Indicadores | Indicadores Meios  de | Periodicidade
Lespecifico | Quantitativos | Qualitativos | Verificagio s Liairte,
Le | 100% de | Participagilo; A

Desemvelve | yqesio  as | Comprometimento | coordenagiio | Mensal
:!;c;‘i’:,‘\‘]:\nm:“; propostas de | dos usuarios nos | e técnicos
| autoculdado. intervengio | encaminhamentos. | utilizardo

relatorios €
prontuarios.
Os usudrios
utilizario
instrumentais
especificos
IMPressos.

16. ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
Planejamento: estratégico
Reunides téenicas/ coordenagdo/ equipe: semanal

Estudo de caso: discutir, avaliar ¢ plangjar agdes com resolutividades.
Instrumentais/materiais utilizados: relatorios e prontuarios

Avaliagio ¢ Monitoramento: utilizar indicadores contidos neste plano de trabatho
intens. 14 e 1§

Resultados esperados: direitos garantidos e efetivados

Responsdveis pela execugdo: coordenagio/técnicos

161 RECURSOS PARA EXECUCAQ DO SERVICO

IMOVEL:

SEDE:

Sttuagio do Imével

Egpa;o ﬁsfco: O imovel estd situado no municipio de Francisco Morato conforme prevé
0 cdua!, ¢ alugado, possuindo espago fisico para moradia, enderego de referéncia,
condigles de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e

g B » ﬂeﬂ . /

IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO
Sttuagio do Imével

Espago fisico:

19
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R Associagio Moratense de Apoio ao Idoso
CNPJ: 06.097.822/0001-19

O imovel estd situado no municipio de Francisco Morato conforme prevé o edital, ¢
alugado, possuindo espago fisico para moradia, enderego de referéneia, condigdes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
banho e higiene pessoal, vestuirio ¢ pertences. Acessibilidade de acordo com as normas

da ABNT.

RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA QSC

Descrigiio dos equipamentos/mobilidrios/eletrdnicos | Qtde. Valor ]
Camas 20 400000
Lolchoes 20 3.000,00
Travesseiros 20 300,00

Lengois 50 250,00
Cobertores 40 400,00

Capa p/ travesseiros 30 115000

Armarios 04 1.200,00

Guarda roupas geral 01 100,00

Mesas 02 200,00
Cadeiras 20 200,00

Sofés 2 10000

Arquivos de ago 02 240,00

Mesa de escritorio 03 600,00

Cadeira de escritorio 05 500,00

Armario de escritdrio |02 200,00

Computador ¢/ internet 02 2.100,00

Impressora multifuncional 0] 900,00

Aparelho telefonico 02 80,00

TV 01 300,00

Antena parabolica 01 100,00

Aparelho de som 01 150,00

Filtro de agua 01 50,00
Refrigerador 02 200,00

Fogio 01 200,00

Pia de cozinha 01 200,00

Armario de cozinha 01 150,00
Micro-ondas 01 200,00

Utensilios Varios 300,00
Eletrodomésticos 01 80,00

Extintores 04 600,00

Botijdes de gas 02 400,00

Tanque p/ lavagem de roupas 01 150,00

Chuveiros 02 80,00

Total 17.680,00 //»’[
Instituigdes parceiras
20
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———

| Nome By
P o 0 Tipo de ' parceria | Valor de RS |
Prefeitura Municipal de Francisco | Temme do o ——— X GRS |
e i e - 7 ~ [ I
{ Morato | mmo de colaboraglo | 18.000,00 |

17. PRESTAGCAO DE CONTAS

Nos termos do D i 2 40 P As
SP 022016 0 Lecreto Municipal n° 49 “G” de 30 de margo de 2017 ¢ Instrugiio TCE-

PERIODICIDADE Mensal
Prestagdio de Contas Financeira
Relatorio de Atividades Mensal

Anual

Conforme exigéncia do Artigo 168 da Instrugdo do TCE-SP 02/2016
Obs.: A prefeitura podera implantar um sistema eletronico pama a entrega ¢ anexos das

prestacbesﬂe contas de forma eletronica, na auséncia dessas ferramentas serdo
entregues fisicamente.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Joana Izabel Salustiano

CPF:281.547.738-64

RG: 34.273814-8

Cargo: Auxiliar administrativo

Registro Profissional:081239 serie: 215

Telefone: (11) 95055-7373

Enderego: Rua Gabriel de Rezende, 223 Jardim Professor Morato; CEP:079.10.000
E-mail: joanaizabelsalustiano/@pmail.com

18. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
Este Plano de Trabalho tem o periodo ¢ vigéncia de 01 de janciro de 2018 a 31 de
dezembro de 2021

19. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE IRABALHO E SUA
EXECUCAQ

PRESIDENTE DA OSC i / / s

Nome: Jair Cardoso Bomfim i eVl o0 o / 7

Francisco Morato, 31/12/2019 // assinatura:

¥

COORDENADOR ou TECNICO RESPONS "\@;BE A EXECUCAO
Nome: Johnny Robson Fernandes da Costa >
Francisco Morato, 31/12/2019 Assirfura:

fi ]

. 1, SRR ¢
PROFISSIONAL RESPONSA VEL PELA PRESTACAO DE CONTAS 70// ,
Nome: Joana Izabel Salustiano /
Francisco Morato, 31/12/2019 Assinatura:

/;;"“ > 21
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